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Bem-vindo(a)

Trabalhar do conforto da sua casa, ou de onde estiver, 
em qualquer lugar do Brasil, já é realidade para muitos 
profissionais. Desde 2020, devido à pandemia da COVID-19, 
diversas empresas de todo o mundo adotaram o modelo 
anywhere office e deram mais flexibilidade aos seus 
colaboradores. 

Agora, imagina poder usufruir desse benefício e ainda 
receber um salário em dólar ou euro. Ou, então, trabalhar fora 
do país, vivenciar uma nova cultura e ter experiências que 
podem mudar completamente a sua vida.

Essa pode ser a sua realidade ao investir em uma carreira 
internacional na área de tecnologia, que oferece milhares de 
vagas – e os brasileiros hoje são os queridinhos para 
preencher postos de trabalho mundo afora.

Neste material, você vai saber mais sobre o mercado 
internacional de tecnologia e como pode alavancar a sua 
carreira com uma experiência no exterior, mesmo que seja 
em home office morando no Brasil.

Com a XP Educação você vai turbinar a sua trajetória 
profissional e realizar o seu sonho grande de trabalhar com 
tecnologia.

Aqui você aprende com quem faz!

Vem com a gente!
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Introdução

Sabemos que o mercado da tecnologia é bastante aquecido 
não só no Brasil, mas no mundo, por isso, cada vez mais os 
brasileiros estão conquistando vagas em empresas 
internacionais. Afinal, as vantagens são enormes. 

Seja receber em uma moeda valorizada e continuar vivendo 
no Brasil ou se mudar de vez e vivenciar experiências no 
exterior, a carreira internacional tornou-se objetivo de 
muitos profissionais.

Se essa também é a sua meta, você está no lugar certo!

Aqui você vai descobrir qual o perfil ideal para ter sucesso 
no exterior e também receber dicas para buscar a sua vaga 
ideal e se preparar para o processo seletivo.

Dica bônus: o que você deve saber antes de arrumar as 
malas e partir para o sucesso.

Aproveite este material e boa leitura!

H



Por que considerar uma 
carreira no exterior?

Seja pelos bons salários ou por experiências únicas, uma carreira 
internacional pode mudar completamente a sua vida.

Se a opção for por continuar no Brasil e receber em dólar 
ou euro, por exemplo, trabalhando em home office, você com 
certeza terá uma boa remuneração que pode te possibilitar 
a um novo patamar profissional.

Pela grande valorização das moedas estrangeiras, até mesmo os 
cargos para iniciantes rendem salários acima da média brasileira. 
E mesmo que o custo de vida tenha subido muito no nosso país 
(mas também no exterior), ter um rendimento alto permite que 
você tenha uma boa qualidade de vida no Brasil.

Agora, se a sua opção é por desbravar novos caminhos e 
sair da zona de conforto, as vagas em tecnologia no exterior 
podem facilitar o seu processo de imigração de forma legal.

Hoje em dia, com a globalização do mercado de trabalho, 
é muito comum empresas de tecnologia contratarem 
estrangeiros e dar todo o suporte no processo de mudança, 
desde a documentação para imigrar até apoio para alojamento 
no novo país.

Viver em um novo país, com uma cultura diferente, com certeza 
irá engrandecer a sua bagagem pessoal, lhe dando uma visão 
mais ampla sobre o mundo – e não só do mundo corporativo.

E diferentemente do que você possa imaginar, ter 
essa experiência no currículo pode ser muito mais 
fácil do que imagina!

C
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O mercado tech internacional
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Assim como no Brasil, no exterior o mercado também tem 
dificuldade de preencher algumas vagas. Outras áreas têm mais 
sucesso nesse desafio, mas as suas características (por serem 
fundamentais para o desenvolvimento tecnológico) fazem com 
que o volume de oportunidades seja grande a qualquer 
momento.

Alguns destinos aparecem como os preferidos dos brasileiros 
para uma carreira no exterior: Estados Unidos, Canadá, Reino 
Unido e União Europeia estão na liderança, com destaque para 
Portugal e Alemanha.

Fonte: https://forbes.com.br/carreira/2023/01/mercado-tech-continua-aquecido-apesar-das-demissoes/

Portugal, inclusive, oferece muitas vagas para brasileiros e 
o idioma é um facilitador. Aqui você pode ver mais sobre o 
mercado de TI em Portugal e como conseguir uma vaga.

https://forbes.com.br/carreira/2023/01/mercado-tech-continua-aquecido-apesar-das-demissoes/
https://www.eurodicas.com.br/trabalhar-com-ti-em-portugal/
https://www.eurodicas.com.br/trabalhar-com-ti-em-portugal/


Agora, conheça as principais carreiras em tech com destaque 
no mercado internacional:

Essa profissão segue em alta em todo o mundo. Com a infinidade de 
aplicativos para todos os tipos de negócios, o profissional que 
desenvolve essas aplicações é muito requisitado pelas empresas. 
Trabalha com sistemas operacionais como Android e iOS, além de 
precisar conhecer bastante sobre Java e outras linguagens.

Outra área do desenvolvimento de software que tem alta procura 
por profissionais qualificados em vários países. Focado na 
programação da parte visível de produtos digitais, esse profissional 
trabalha com tecnologias de front-end, sendo as principais 
bibliotecas e frameworks Angular, React e Vue.js, todas elas 
baseadas nas linguagens JavaScript e/ou TypeScript.

O profissional que complementa o front-end também tem destaque 
entre as vagas mais buscadas no mercado internacional. 
Geralmente, aparece entre as carreiras com maior número de vagas 
disponíveis. Essa profissão trabalha com a infraestrutura interna de 
software, autenticação, regras de negócio, bancos de dados e outros 
sistemas para manter produtos digitais em operação. As principais 
linguagens de programação utilizadas no back-end são Java, C#, 
PHP e JavaScript (Node.js).
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Desenvolvedor Full Stack

O profissional de desenvolvimento completo, que domina back-end 
e front-end também é muito requisitado pelas companhias 
internacionais. Este é um programador capaz de criar uma 
aplicação web do início ao fim, desde o banco de dados até a 
interface do usuário. Com seu conhecimento e experiência em 
back e front, banco de dados, DevOps e mobile, pode atuar e tomar 
decisões estratégicas em qualquer camada do software.

Além dessas carreiras, o mercado internacional de tecnologia 
também atrai brasileiros em áreas como Business Intelligence, 
Data Science e Big Data. Mas o grande destaque segue sendo a 
área de desenvolvimento de software, responsável pelo maior 
volume de contratações de profissionais brasileiros por empresas 
no estrangeiro.

O mercado internacional já é uma realidade para nós: o número de 
brasileiros que deixam o país bate recordes ano após ano.

https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2022/12/5057142-numero-de-brasileiros-que-estao-trabalhando-no-exterior-e-recorde.html
https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2022/12/5057142-numero-de-brasileiros-que-estao-trabalhando-no-exterior-e-recorde.html
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O perfil ideal para ter sucesso 
na carreira internacional

Para tirar o planejamento do papel e ter sucesso na carreira 
internacional, você precisa desenvolver algumas habilidades, se 
já não as tiver, é claro.

Em uma pesquisa recente, 76% dos jovens brasileiros disseram 
ter vontade de deixar o país para viver no exterior. Mas essa 
vontade nem sempre quer dizer que a pessoa tenha o perfil para 
sair do Brasil.

Isso porque ir para um outro país exige uma boa estabilidade 
emocional e um bom planejamento. E não falamos apenas de 
planejamento financeiro. A dimensão é muito maior.

Para ter sucesso na empreitada, para além da carreira, é 
necessário que você faça uma boa organização do processo 
migratório, que cubra algumas áreas, como:

O ideal é já ir com uma vaga definitiva, com contrato e todo o 
processo burocrático de documentação para imigrar.

Mudar de país é como nascer de novo. É um recomeço de vida e 
precisa ser muito bem pensado e quando envolve família, todos 
precisam estar contentes com a decisão.

Planejamento profissional:

Planejamento emocional:

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/10/ceticos-com-o-futuro-76-dos-jovens-dizem-querer-deixar-o-brasil.shtml
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Mesmo com um possível suporte da empresa, você precisa ter uma 
reserva de emergência que possa te suprir nos primeiros meses no 
novo país.

É preciso entender como fica a sua situação fiscal em território 
nacional e como será a tributação da renda no novo país – e como 
manter seus ativos de investimentos no Brasil, por exemplo.

Por isso, o melhor caminho é sempre buscar ajuda de consultorias 
especializadas em processos de imigração para fins de trabalho. 
Com ajuda profissional, com certeza você fará uma mudança bem 
sucedida.

P

Planejamento financeiro:

Planejamento fiscal:

O perfil ideal para trabalhar com tecnologia no exterior é 
composto por pessoas que gostam de desafios e ficam bem 
em sair da zona de conforto. A adaptação pode ser difícil no 
início, mas com certeza o prêmio de uma carreira 
internacional vai valer a pena. 

O perfil ideal para trabalhar com tecnologia no exterior é 
composto por pessoas que gostam de desafios e ficam bem 
em sair da zona de conforto. A adaptação pode ser difícil no 
início, mas com certeza o prêmio de uma carreira 
internacional vai valer a pena. 
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6 dicas valiosas para conseguir 
uma vaga internacional

Embora possa parecer, conseguir uma vaga no exterior, mesmo em 
home office a partir do Brasil, não é muito difícil. 

A maior dificuldade vai ser na sua adequação ao perfil da vaga em 
questão e o quão bem preparado você está para disputar aquela 
posição. Mesmo com dúvidas e inseguranças, não tenha medo de 
se aplicar às vagas no exterior.

Abaixo, separamos seis dicas valiosas para te ajudar na busca pela 
vaga que se encaixa melhor ao seu perfil. Acompanhe!

Mesmo em países que falam o português, como em Portugal, o 
inglês é essencial. Até nos países em que ele não é o idioma oficial, 
o inglês é a língua de trabalho universal, conseguindo unir times de 
diferentes nacionalidades.

Por isso, ter um nível avançado no idioma é importantíssimo para 
conseguir a sua vaga dos sonhos no exterior. Há situações em que 
o nível exigido pode ser flexibilizado, mas quanto melhor for a sua 
fluência, mais oportunidades você terá.

Inclusive, quanto mais línguas você dominar além do inglês, maior 
será o leque de opções para conseguir uma vaga com ótima 
remuneração no exterior.

1. Invista no inglês
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Embora o LinkedIn funcione muito bem como um currículo social, 
o ideal é ter um modelo em inglês (ou outro idioma) adequado ao 
local em que vai se candidatar. Na Europa, por exemplo, existe um 
padrão estabelecido que é o Europass. Assim, o melhor é sempre 
entender o que os recrutadores de cada país buscam nos currículos 
dos candidatos.

Outra dica importante é dedicar um tempo na adaptação do 
currículo para cada vaga que vai se candidatar. Ajustar o currículo 
exaltando as qualificações e experiências que determinada 
empresa busca aumenta as suas chances de ser chamado para 
uma entrevista. Assim, nada de disparar currículos em massa com o 
mesmo conteúdo para todas as empresas.

Para além do currículo (e carta de apresentação), outro material 
importante para tentar uma carreira tech no exterior é ter um 
portfólio bem estruturado. Muitas das vezes, o recrutador 
estrangeiro não vai conhecer a faculdade onde você se formou ou 
as empresas em que trabalhou. Por isso, o portfólio é a melhor 
maneira de mostrar as suas experiências e habilidades com 
tecnologias e frameworks.

Invista um tempo preparando seu portfólio para vagas 
internacionais e mantenha tudo em inglês – e tome muito cuidado 
com as traduções.

2. Monte um bom currículo e portfólio

Quer saber mais como montar um bom portfólio para 
desenvolvedores? Leia esse artigo no nosso blog e se inspire.

https://europa.eu/europass/pt
https://europa.eu/europass/pt
https://blog.xpeducacao.com.br/portfolio-desenvolvedor-web/
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Dependendo de qual é o seu objetivo – se é em um país específico 
ou uma empresa definida –, você tem alguns caminhos para achar 
as melhores oportunidades.

Uma das principais ferramentas na atualidade para buscar vagas é 
o LinkedIn. Nele, você consegue fazer pesquisas com filtros 
avançados, como localização, tipo de empresa e até o modelo de 
trabalho, se remoto ou presencial.

Podemos dizer que a rede social corporativa é a melhor forma de 
achar uma vaga no exterior. Mas não é a única.

Dependendo do país, você pode buscar em sites locais 
especializados em vagas de trabalho. Cada lugar tem a sua 
especificidade e conhecer antes da busca vai te ajudar a achar as 
melhores oportunidades.

Além de culturas diferentes, cada país tem um processo de 
recrutamento diferente. O ideal é você buscar mais informações 
sobre como costumam ser os processos seletivos naquela nação. 
Mas uma coisa é global: os recrutadores querem ouvir sobre você, 
suas habilidades e os projetos que já conduziu. Então, prepare um 
discurso bem estruturado sobre a sua trajetória profissional e 
treine em inglês.

3.  Saiba buscar as 
oportunidades certas

4.  Prepare-se para as entrevistas

Quer uma ajuda para achar vagas no exterior? Aqui você 
pode achar uma lista de sites europeus especializados 
em recrutamento.

https://www.eurodicas.com.br/pesquisar-vagas-no-exterior/
https://www.eurodicas.com.br/pesquisar-vagas-no-exterior/
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AAlém disso, é muito importante pesquisar sobre a empresa e como 
você pode ajudá-la em seus desafios corporativos. Mostre-se 
interessado nas suas falas e demonstre que você se aprofundou 
sobre o negócio da companhia e ganhe pontos extras no processo.

Trabalhar em uma empresa no exterior nem sempre exige um 
diploma de nível superior. Muitas vagas, como de Desenvolvedores, 
não exigem necessariamente um diploma universitário. Você pode 
ter cursos de especialização que te dão o conhecimento necessário 
para atuar com maestria.

Quer mais dicas para impressionar na entrevista online? Leia 
nosso artigo no blog.

5. Invista em qualificação

https://blog.xpeducacao.com.br/como-fazer-uma-boa-entrevista-de-emprego-online/
https://blog.xpeducacao.com.br/como-fazer-uma-boa-entrevista-de-emprego-online/
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Mesmo assim, o ideal é ter um conhecimento sólido (e que possa 
ser demonstrado em seu portfólio) e continuar sempre investindo 
em qualificação profissional. É o chamado Lifelong Learning: a 
busca constante por aprimoramento por meio do ensino e do 
conhecimento.

Na área da TI, em que novas tecnologias surgem de forma muito 
rápida, é extremamente importante se manter atualizado. Por isso, 
para se destacar no cenário internacional, é preciso muito 
conhecimento técnico – e quanto mais tecnologias e frameworks 
você dominar, melhor.

Mesmo que você seja um especialista em determinada área, ter 
uma visão generalista e com conhecimento de desenvolvimento de 
negócios é uma vantagem competitiva.

Então o melhor caminho é ficar atento às tendências de mercado e 
adquirir muito conhecimento para poder aplicá-lo na resolução dos 
problemas das organizações.

Para além dos conhecimentos técnicos que podem ser 
demonstrados pelo seu portfólio, os recrutadores querem conhecer 
um pouco mais de você e entender a sua adequação à cultura da 
empresa. Por isso, saber se vender é muito importante no processo 
seletivo internacional, onde as referências sobre o seu trabalho 
nem sempre são perceptíveis. 

Uma das maiores habilidades que os tech recruiters buscam em 
candidatos é a capacidade de comunicação e adaptação aos 
desafios. E, nesse ponto, os brasileiros possuem certa vantagem.

Isso porque, em sua maioria, o povo brasileiro é comunicativo e se 
adapta bem às adversidades. Com uma mentalidade pró-ativa e 
empreendedora, conseguimos nos destacar com facilidade nesse 
contexto. A capacidade de comunicação é muito valorizada e saber 
explorar isso nas entrevistas é uma boa dica.

6. Desenvolva soft skills

https://blog.xpeducacao.com.br/lifelong-learning/
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Para além disso, é preciso demonstrar maturidade pessoal e 
profissional para lidar com um desafio no exterior – seja presencial, 
mudando de país, ou em home office, continuando a viver no Brasil. 
Por isso, é preciso agir com transparência e honestidade sobre suas 
habilidades, realizações e, sobretudo, sobre o seu nível de inglês.

A flexibilidade e capacidade de adaptação é muito importante no 
ambiente tecnológico, e ao concorrer a uma vaga no exterior, essas 
habilidades tornam-se ainda mais importantes. É preciso 
demonstrar que está empenhado em fazer a mudança dar certo. 
Afinal, nenhuma empresa quer contratar um funcionário que vai 
abandonar sua função no primeiro desafio.

Dessa forma, trabalhar o seu emocional antes da contratação, 
durante o processo de mudança e depois de iniciar na função no 
novo país é muito importante para obter sucesso na sua carreira 
internacional.
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Conseguiu seu emprego 
internacional? Veja o que saber 
antes de arrumar as malas

Para muitos era um sonho que foi perseguido com afinco. Para 
outros, foi uma evolução natural na carreira profissional. Seja como 
for, mudar para o exterior é uma grande transformação que exige 
planejamento e dedicação.

Empolgados com as muitas possibilidades que essa mudança pode 
trazer, alguns profissionais acabam se esquecendo de algumas 
etapas importantes no processo migratório e, por isso, se frustram 
com a vida fora do país. 

Por isso, listamos algumas coisas que são essenciais para você 
analisar antes de decidir buscar (e conseguir!) uma vaga no exterior.

Muitas pessoas acreditam que uma nova vida (ganhando mais e 
melhor) é a solução de todos os problemas. Mas não é!

Embora uma qualidade de vida satisfatória seja algo mais fácil de 
atingir no exterior, é preciso pensar muito bem no que te faz querer 
ir embora.

Segurança, boa remuneração e melhores oportunidades são alguns 
dos principais motivos que levam brasileiros a deixarem o nosso 
país ano a ano. Mas muitos acabam indo em busca de algo que lhes 
faltava, mas que não é garantido encontrar fora do Brasil.

Por isso, é preciso pensar bem sobre a decisão de imigrar, já que é 
um processo longo e moroso e que exige muita paciência para se 
adaptar à uma nova cultura.

Reflita sobre o motivo que te faz 
querer ir embora do Brasil
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Fazer comparações com o Brasil acaba sendo inevitável no início em 
um novo país. Mas isso em nada vai ajudar na sua adaptação. Vá 
disposto a internalizar a nova cultura para que o seu processo de 
mudança seja mais tranquilo. Cada país é único – e é aí que está a 
beleza de se aventurar no exterior.

O ideal é que você já conheça um pouco dos costumes do lugar 
para onde deseja mudar, mesmo que nunca tenha tido a 
oportunidade de conhecer ao vivo, nas férias, por exemplo, pesquise 
muito antes, pois este é o melhor caminho para fazer a escolha 
correta.

Muitas vezes, empolgados com a mudança, esquecemos de analisar 
fatos básicos, como o clima e a gastronomia do país. Imagina 
alguém que ama a vida praiana morar em um país gelado como o 
Canadá? 

Evite frustrações e pesquise muito bem sobre o país e sobre a 
cidade onde você vai morar.

Se a empresa que você encontrou te deu a opção de ficar no Brasil, 
trabalhando home office, uma vez que se tornou um modelo de 
trabalho mais comum após a pandemia, saiba que continuar no 
conforto de casa também exige cuidados.

Não deixe de analisar questões básicas, como o fuso horário do país 
do time que você vai fazer parte. Os Estados Unidos e a Europa têm 
fusos mais fáceis de administrar. Mas e se a vaga for pra Austrália? 
O fuso pode chegar a 13h de diferença e você vai precisar pensar 
sobre isso.

Vá aberto e disposto a 
absorver a nova cultura

Estude sobre o país antes de 
aceitar qualquer proposta
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Além disso, é necessário muita dedicação e responsabilidade para 
lidar com demandas diferentes e com um gestor que está há 
milhares de quilômetros de distância e não conhece a sua realidade.

Seja como for, trilhar uma carreira internacional pode ter muitas 
vantagens e desvantagens – dificilmente algo vai ser perfeito. 

Quer conhecer a experiência de um brasilerio no exterior? 
Leia o relato de um profissional de TI que mudou para a 
República Tcheca para trabalhar. 

https://www.eurodicas.com.br/do-brasil-para-a-republica-tcheca/
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Boa remuneração:

Melhor qualidade de vida e trabalho:

Os salários em média são muito mais altos que no Brasil. Com isso, 
a chance de conseguir juntar dinheiro ou realizar sonhos também é 
maior. Atenção especial somente ao custo de vida local: há cidades 
extremamente caras para se viver e o salário precisa acompanhar 
para permitir que você tenha uma boa qualidade de vida.

Dependendo do país e da profissão, é muito mais fácil conseguir 
boas oportunidades profissionais ao já estar legalizado e morando 
no local. Além disso, é mais acessível realizar viagens, conhecer 
lugares e ter experiências diversas que são bem mais restritas ao se 
morar no Brasil.

A vida no exterior vale a pena?
Essa é uma questão muito particular, mas que merece ser 
mencionada neste material. Aqui, apresentamos para você 
uma análise sobre os prós e os contras de ter uma carreira 
internacional.

Vantagens

Dependendo do país e da cidade, é muito mais fácil e tranquilo 
viver com segurança, com baixas taxas de criminalidade e sem a 
sensação de medo que normalmente se dá ao andar nas grandes 
cidades brasileiras.

Segurança:
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Contato com novas tecnologias:

Desenvolvimento pessoal e profissional:

Estando no exterior, em países de primeiro mundo, também é muito 
mais fácil ter contato com novas tecnologias – tanto do ponto de 
vista de frameworks de trabalho quanto de dispositivos de 
consumo, como smartphones e outros itens.

Viver fora é um desafio constante. Você certamente desenvolverá 
novas habilidades e descobrirá coisas que nem sabia que gostava. 
No trabalho, você pode ir muito além e se reinventar, mesmo na 
área que já domina.

Desvantagens

Esse é um dos maiores dificultadores para fazer a mudança dar 
certo. Estar longe exige muita maturidade e controle emocional. 
Isso também ocasiona perder a sua rede de apoio in loco, já que 
nem sempre terá amigos ou conhecidos no novo país.

Isso pode ser um problema para uns, mas não para outros. De toda 
forma, é um desafio criar conexões com culturas que são, em sua 
maioria, muito diferentes. O brasileiro é um povo único no mundo!

Estar longe da família e amigos: 

Fazer amizades e se entrosar:
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Como puderam ver, as vantagens superam as desvantagens. Ter 
uma carreira internacional pode trazer muitos benefícios para a sua 
vida pessoal e profissional.

Se você chegou até aqui e está certo dos seus objetivos, continue 
buscando seu sonho e conte com a XP Educação para turbinar a 
sua carreira e se preparar para assumir um lugar de destaque no 
cenário internacional.

Não que seja exatamente uma desvantagem, mas dependendo da 
cultura escolhida, se adaptar pode ser muito difícil. Mas como um 
bom brasileiro, use o jogo de cintura para passar por esse desafio!

Esse é um tema delicado. Embora a maioria dos povos sejam 
abertos aos imigrantes, pode sim existir momentos conturbados 
como sofrer preconceito pela sua nacionalidade. É preciso estar 
preparado psicologicamente para superar essas barreiras.

Adaptação à nova cultura:

Preconceito e xenofobia:



Conheça a XP Educação

A XP Educação foi criada a partir da integração de duas 
escolas: o IGTI, uma empresa premiada e referência no ensino 
em tecnologia, e a Xpeed. a escola de finanças da XP. Com 
essa integração, unimos o ensino ao mercado, com o objetivo 
de transformar o modelo tradicional de ensino.

Temos em nosso DNA a inovação e ousadia de quem 
revolucionou o mercado financeiro com a XP, agora nossa 
missão é levar a expertise das empresas para as salas de aula. 
Além disso, nos preocupamos em oferecer uma formação 
profissional alinhada às necessidades da nova economia 
digital. 

Oferecemos diversos cursos de graduação, pós-graduação e 
bootcamps para te ajudar a se preparar para ter uma carreira 
tech internacional de sucesso. Você aprende com experiências 
práticas de quem atua no setor e tem muita experiência para 
compartilhar.

Tudo isso em um modelo de ensino inovador e disruptivo em 
que você pode estudar de qualquer lugar do mundo, com aulas 
gravadas e ao vivo com professores que são referência no 
mercado.

Afinal, aqui você aprende com quem faz!

Esperamos que você tenha aproveitado bastante o 
conhecimento que compartilhamos nesse material e que ele 
possa ajudar você a encontrar a sua vaga dos sonhos em uma 
empresa no exterior.

Lembre-se que você pode contar com a XP Educação na sua 
busca contínua por qualificação.
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